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1. BEVEZETES

A kozszolgalati  egyéni teljesit  teljesitményértékelésrél  szolo  10/2013.  (1.21.)
Kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) meghatidrozott kozszolgalati egyéni
teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER) elektronikus formaban torténik, kozos moédszertani

alapokon nyugvo, egységes ¢€s integralt kozszolgalati informatikai rendszer segitségével.

A TER folyamatainak tdmogatasara egy kozponti, webes rendszerii kiszolgald a legmegfelelébb,
mert ekkor az informatikai felszereltség, a megfeleld informatikai tdimogatas nem jelent terhet a
kisebb szervezetek szamara. A jogszabalyi eldirasokra figyelemmel a webes megoldas mellett az
egyénileg telepitett, egyszeriisitett, halézati megoldasokat nem tartalmazé6 TER alkalmazasok
fejlesztését is meg kell oldani. A haldzati megoldasokat nem tartalmazé TER alkalmazasok
kizarolag a BM ¢és a HM specidlis szervezeteinek igényeire keriiltek kifejlesztésre. A
kozszolgalati tisztviselok vonatkozasiban nem valaszthato, ezért a TER miikodése haromféle

modell kialakitasaval tamogatott.

1.1. Kozpontositott, webes alkalmazas (TER Centrum)

A TER Centrum a kozpontositott webes alkalmazas elnevezése. A Miniszterelnoki Kormanyiroda
Kormanyzati Személyiigyi Kozpont Féosztaly I1. (a tovabbiakban: személyiigyi kozpont) a TER
Centrumhoz csatlakozd civil kozigazgatasi intézmények, szervezetek szempontjabol mitkodteti a

webes alkalmazast.

A TER Centrum egyszerii, weben keresztiil igénybe vehetd szolgaltatast biztosit a szervezetek

szamara, ahol:

- egy bongész6 segitségével a szervezet jogosult munkatarsai - a szervezeti regisztracio
utan - azonnal megkezdhetik a TER hasznalatat;

- a szervezetnek nincs sziiksége informatikai beruhazasra a teljesitményértékelés
megvalositasdhoz;

- aszoftver tovabbfejlesztése, karbantartasa, tizemeltetése sem terheli a szervezetet;

- aszervezet csak és kizarolag a sajat adatait lathatja;

- aszoftver megfelel az informaciods biztonsag legszigorubb eldirasainak is;

- akotelezo éves adatszolgaltatas a legegyszeriibb formaban torténhet — a szervezeti helyi

tdmogato a beépitett lehetdségnek kdszonhetden konnyen teljesitheti azt;
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- akiilonb6z6 szervezetek kozti munkaerdmozgasok, athelyezések, allomanybdl ki- és
visszakeriilések stb. nem jelentenek tobbletmunkat, hiszen az el6z6 adatok rendelkezésre
allnak;

- az adatbazisban tarolt adatok mentése és sziikség esetén a visszaallitisuk a kozponti TER

Centrum tlizemeltet6jének a feladata.

1.2. A TER szoftvert énalléan iizemelteté szervezetek

A TER szoftver onalldan torténd iizemeltetése alatt egy olyan online eléréssel is rendelkez6
rendszer miikodtetését értjitk, amely nem kapcsolodik TER Centrumhoz. A felhaszndl vagy a
webes feliiletr6l tolti le a szoftvert, vagy a személyiligyi kdzpont juttatja el szamara vagy sajat
fejlesztésben dolgozza ki a sajat TER szoftverét, figyelembe véve a Rendeletben meghatarozott
kotelezd elemeket. Ezek az intézmények ugyanakkor informacidaramlas szempontjabol weben
keresztiil elérhetdek.
Az intézmény sajat dontési jogkorében valaszthatja ezt a megoldast mérettdl, munkavallalok
szamatol fiiggetleniil, viszont a TER folyamat lezarasat (mindsités) kovetéen az adatszolgaltatasi
kotelezettségnek eleget kell tennie. Az adatok megkiildését onalldan kell megszerveznie.
A szervezet dijmentesen megkapja a webes TER szoftvert (és a késébbi verziofrissitéseket), amit
a sajat szervereire telepit. Az ilizemeltetéssel kapcsolatban azonban a kovetkezd feladatai
meriilnek fel:

- biztositja a hardver-eszk6zoket a mikodéshez;

- biztositja a szakembereket az iizemeltetéshez;

- aszoftver Gjabb verzidinak telepitésérdl a szervezet maga gondoskodik;

- az éves kotelezo adatszolgaltatast a szervezetnek 6nalloan kell megoldania;

- az adatbazis mentését és sziikség esetén a visszaallitasat a helyi szabalyoknak megfeleléen

kell megoldani.

1.3. Helyi szinten telepitett, halozat nélkiili alkalmazas-modul — offline kitoltés

A rendszer "egygépes", halozat nélkiil is miikodd verzidja. Kizardlag a BM és a HM specialis
szervezeteinek igényeire kifejlesztve. A kozszolgélati tisztviselok vonatkozdsdban nem

valaszthato.
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1.4. Helyi szervezeti tamogato

A teljesitményértékelés helyi, szervezeti folyamatanak 6sszefogodja és koordinaldja a szervezeti
tamogatd munkatars. Szakmai €és modszertani szempontbol ajanlott, hogy a humanpolitikai
munkatarsak korébol keriiljon kijelolésre. Feladata egy adott szervezet munkatarsainak
nyilvantartdsa, értékeld vezetdk értékelt személyek Osszerendelése, a szervezeti egységek
hierarchikus Osszedllitdsa valamint az értékelé vezetdk értékelési folyamatainak modszertani
tamogatasa is a feladatai kozott szerepel. Figyelemmel kiséri az értékeld vezetOk munkajat €s
sziikség esetén figyelmezteti Oket a hatdridokre, a lezaratlan feladatokra és egyéb teendokre.
Elkésziti az eredmény-listakat, a statisztikai lekérdezéseket és ezekrdl tdjékoztatja a szervezet
vezetdjét. Osszegylijti a rendszer hasznalataval kapcsolatos tapasztalatokat és azokat tovabbitja a

személyligyi kozpont felé.

Ezen felhasznaloi kézikonyv az Ertékeld vezetok munkajanak tamogatasa céljabol késziilt. A
kozszolgalati egyéni teljesitményértékelés elméleti €s modszertani tamogatasat a 10/2013.(V1.30)

KIM rendelet 6. melléklete tartalmazza.

2. BEJELENTKEZES

2.1. Bejelentkezés e-mail alapjan

A teljesitményértékelés elokészitése utan az értékeld vezetdk elsd alkalommal illetve kiilon
kérésre a szervezeti tamogatotol kapjak meg e-mail-en a bejelentkezéshez sziikséges

adatokat(linket a jelsz6 megadashoz és azonosito).

Szervezet: TESZT HIVATAL
Tisztelt dr. Bagdé Barnabas!
Az On TER azonositéja: bago

Uj bejelentkezési jelszo készitéséhez kattintson az aldbbi linkre:
http://dcyber. hutamogato/dc_teradmin.dli?ASC1B7B48638766BBB78CT984

Udvozlettel:
TER Centrum

A levélben megadott linkre kattintva az értékeld vezetd meg tudja adni a tovabbiakban a

belépéshez sziikséges jelszavat.
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Uj jelsza:

Uj jelszd izmét:

Az 1j jelsz6 megadasat kovetden az informatikai rendszer Bejelentkezési képernyd6je jelenik meg.

2.2. Bejelentkezés a kozos feliiletrol

Az értékeld vezetd a szamitogépen hasznalt bongészében a ter.gov.hu linket megadva a kozos

belépési feliiletre jut.
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5 o SZECHENYI TERV
TER REGISZTRACIO MENETE Ki ik Ont a 2 cgyéni
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TER KIADVANY
E készségek, képességek, szoma\ssLereoek én- kep
DOKUMENTUMTAR a szervezet

keretében megvalésuld teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kozszolgalati tisztviseldk
teljesitményének javitasa révén, a munkajuk vegzesehez szukseges kompetenciak (ismeret, 'Ldas

, motivacio)

JOGSZABALYTAR

GYAKRAN ISMETELT KERDESEK
SAJTOMEGJELENESEK

a szervezet céljainak e\eresehei

A targyevi teljesitményeértékelé i idébeni

és jarult hozza

HIREK 6l kezdodden)

ats Jt »\\apveto feladata pedig - az
értékelési tényezok, va\ammr a mérési és az énekelés: médszerek kombinalt alkalmazasaval —
annak alati tisztviseld milyen
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=
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UGYFELSZOLGALAT « janudr 31-ig: minden értékelt szamara (amennyiben a munkakori feladatok szama lehetévé Beliigyminisztérium
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meghatérozni, valamint el6 kell imi részikre a alapti 4 =

tényezok alkaimazasat;

« jinius 15 - jilius 15: elsG féléves teliesitményt kel értékelni (kivéve Hit);

. iiline 48 in+ mindan artdlialt codmara man Lall hatdrazni 2 miendil falduae minkakdAr

( Kitv. TER J [ Atty. TER ] [VizugyiTERJ

A, Viziigy TER” nyomdgombra Kattintva a bejelentkezési képernyé valik lathatova.

6/39



TER - Felhasznalé kézikonyv értékeld vezetdk részére

Rl oerexTETES A JoVORE

SZECHENY! @

KOZSZOLGALAT-FEJLESZTESI ES STRATEGIAI FOOSZTALY i
Uj kozsz

Tisztelt TER Felhasznalé!
Koszontjik Ont a K6zszolgalati egyéni teljesitményértékeléssel kapcsolatos felileten

A teliesitményértékelési rendszer alapveté célja a kozszolgalati tisztviselok teljesitményének javitasa
révén, a munkajuk végzéséhez szikséges kompetencidk (ismeret, tudds, készségek, képességek,

szocidlis szerepek, én-kép, személyiségvonasok, motivacio) fejlesziésével a szervezet célkitlizéseinek BEJELENTKEZES
eléréséhez hathatésan hozzajaruini. Alapvetd feladata pedig — az értékelési tényezok, valamint a mérési és
az éntékelési médszerek kombinalt alkalimazasaval — annak megallapitasa, hogy a kozszolgalati tisztviseld AZONOSITO
milyen mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez. o
v JELSZO:

A képernyd bal oldalan, a logd mellett a TER Centrumot iizemeltetd szervezet nevét lathatja (1.).
A képerny6 jobb oldalan a két beviteli mezObe a szervezeti tAmogat6tdl kapott azonositot €s a
megadott jelszot kell megadni, majd az OK gombra kattintani (2.). Kérjiik, hogy a jelszot
pontosan gépelje be, a kis- és nagybetiikre figyeljen oda. A jelsz6 mezdben a karakterek helyén

csak pontok jelennek meg.

Amennyiben jelszo megadasa nélkiil probal belépni a TER informatikai alkalmazasba akkor a

kovetkezo figyelmeztetd iizenet jelenik meg:

Mem adta meg a jelszaot!

OK

Amennyiben az azonositét €s jelszot megadta, de az nem egyezik a nyilvantartdsban szerepld

adatokkal a rendszer hibaiizenettel reagal.

A(z) deyber.hu kdzlenddje:

Helytelenek a bejelentkezési adatok!
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Sikeres bejelentkezés esetén megjelenik az értékeld vezetd kezddoldala.
A TER rendszer aktualis verzidszama a bal felsd sarokban (4.) lathato.
Amennyiben az értékeld vezetd csak az azonositdjat ismer és a jelszavat nem tudja. Akkora

piktogramra (5.) kell kattintani. Az azonosito €s e-mail cim megadasat kdvetden, az e-mail cimre

megkiildésre kertl a jelszé6 megadéasahoz sziikséges link.

AZONOSITO ADATOK

TER azonosité:

E-mail:

Amennyiben a megadott azonositd €s e-mail cim nem egyezik meg a nyilvantartasban szerepld

adatokkal akkor nem lehetséges az 1ij jelszo kérése.

A(z) deyber.hu kézlenddje:

Ez a TER azonositd nem szerepel a nyilvantartdsban,

A(z) deyber.hu kdzlenddje:

ATER nyilvantartasban szerepld e-mail cim nem egyezik a megadott e-

mail cimmel.

A webes alkalmazast a jobb fels sarokban talalhato BEFEJEZES (3.) feliratra kattintva zarhatja
be.
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A bejelentkezést kovetden az Ertékel alkalmazas kezdé oldala jelenik meg:

2. 1. 3. 4.

ertekelo - Teszt Tamas FUNKCIOK v KILEPES

riékelések Komp tesztek  Munkiltatsi jogksr

HIREK TER DOKUMENTUMOK

- proba:
22z docx
© naplo_tista-1.pdf
(- proba masolata:

> ezaz.docx
© naplo_lista-1.pdf

ezaz.docx
© naplo_lista-1.pdf

A képernyd tetején a regisztralt szervezet neve lathatd (1.). A kozépsd, kiemelt fehér sdvban
sziirke ikonok (2.) jelzik a gyakran hasznalt funkciokat. Felettiik jobb oldalon a FUNKCIOK

legordiilé meniiben a ritkan hasznalt funkciokat érhetik el (3.).

A Munkaltatoi jogkor ikon csak azoknadl az értékeloknél jelenik meg, akik a szervezeti
tamogatotol megkaptak ezt a jogkdrt.

)
ez A K ompetencia tesztek” ikon (meniipont) lathat6 a bejelentkezés utani képernyén, de

csak a késobbiekben lesz hasznalhato.

A képerny0 aljan a hirek és a tajékoztatdé dokumentumok lathatéak. Az ablak bezarésa itt is a

felsd sotétsziirke sav jobb oldalan lathato KILEPES szovegre (4.) kattintva torténik.

Az alkalmazas altalanos hasznalatahoz tartozik, hogy minden weboldalt a jobb felsé sarokban
talalhato Vissza/Kilépés szoveggel lehet bezarni és az el6z6 weboldalhoz visszatérni. A bongészo

vissza ikonja — biztonsagi okokbol — letiltasra keriilt, nem hasznalhato.
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2.3. Ertékeld sajat jelszavanak megviltoztatasa

A képerny6 tetején talalhato fekete sdvban a ,,funkcidk” funkcidgombra kattintva, a legordiild

meniibdl kell kivalasztani a jelszo6 modositast.

+ JELSZO MODOSITASA

s ERTEKELOLAPOE LETOLTESE FAILBA
» ERTEKELOLAPOE BEFOGADASA FAJLBOL

JELSZO MODOSITASA

T001 - TESZT HIVATAL

ROGZITSE AZ ADATOKAT

Régi jelszo: J | ‘1

Uj jelszo: | |

i f |
Uj jelszo ismet: | |

A megjelend ablakban gépelje be a régi jelszot, majd kétszer az 0j jelszot. Figyeljen a kis- és a
nagybetiik pontos hasznélatara. Ha helytelen a régi jelszo, vagy az 11 jelsz6 két begépelése nem

egyezik meg, akkor a rendszer figyelmeztetd lizenetet kiild, és nem hajtja végre a jelszovaltast.

Nem egyezik a régi jelszo!

OK

A7) deyber.hu kézlenddje:

Az 1 jelszé ismétlése nem egyezik!

2.4. Adatfajl letoltése offline értékeléshez (Csak Hjt. jogallasnal)

Szintén a FUNKCIOK legordiild meniib6l valaszthatja ki az offline értékeléshez sziikséges
adatf3jl letoltését.
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* JELSZO MODOSITASA

s ERTEKELOLAPOK LETOLTESE FATLBA
+ ERTEEELOLAPOK BEFOGADASA FAILBOL

Az offline értékelést akkor hasznélhatja, ha az értékelés idészakaban nem rendelkezik internetes
kapcsolattal. Ebben az esetben toltse le és telepitse a TER Offline Ertékeld moduljat a sajat
gépére. A helyi gépén miikodé modul befogadja az adatfajlt, a benne talalhatéd értékel6lapokat
szerkeszthetové teszi az On szamara. Az értékelés utdn az eredmények visszatdlthetdek a

kozponti rendszerbe (lasd. kdvetkezd funkcio).
Megkotések:

- Ezt a funkciot csak a Hjt. jogallast értékeldk érhetik el.

- Anem Hjt. jogallasi munkatarsak értékel6lapjai nem keriilnek a letoltott adatbazisba.

2.5. Offline értékelések visszatoltése (Csak Hjt. jogallasnal)

s JELSZO MODOSITASA

* ERTEEELOLAPOK LETOLTESE FAILBA
» ERTEKELOLAPOK BEFOGADASA FAILBOL

Ezzel a funkcidval lehetdsége van az offline mdodon elvégzett értékelések eredményét tartalmazo
fajlbol visszatdlteni az adatokat a kdzponti rendszerbe. A beérkezett fajlokat a rendszer két
1épésben fogadja be. Eldszor a feltdltott fajlt ellendrzi és kisziiri, ha nem megfeleld formatumban

érkezett. Méasodik 1épésben torténik az adatok visszatdltése a kozponti adatbazisba.
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1. 1épés: Adatfijl feltoltése

ERTEKELESEK BEFO|GADASA KULSO FAJLBOL

FAJL BETOLTESE ERTEKELOLAPOK ROGZITESE

Az értékeléseket tartalmazo killso fajl betoltése @ Az adatok ellenorzése befejezodott. Elindithatja a
rogies N 28

AKULSO ADATFAJL TARTALMA
Ertékels: Dr. Ertékels Endre

Ertékeltek:
1. Kis Pal
2.Kovaes Eva
3.Kovacs Péter
4. Kis Balazs
5. Horvath Zoltan
6. Jegenye Ferenc

Az adatfajl befogadasanak elsé 1épése, hogy az Ertékeld feltolti az adatfajlt. Enhez a képerny6 bal
felso sziirke négyzetében lathatd, narancssarga hatterd, felfelé mutatoé nyilra (1.) kell kattintani.
A feltoltott f4)l tartalmat a rendszer ellendrzi. Amennyiben a feltoltott adatok helyesek a bal
oldali listdban, megjelenik az értékeld neve €s az értékeltek listaja, illetve a képernyd jobb felsd

részén a rogzitést indité OK gomb (2.).
2. 1épés: Adatok visszatoltése

A jobb fels6 sarokban talalhatdé OK gomb megnyomasaval az adatbazisban rogzitheti az adatokat.
FIGYELEM! A rendszer lecseréli a régi értékeldlapokat az Gjonnan érkezett értélkeldlapokra.
Visszaallitasi lehetdség nincs. Ezért kérjiik, hogy az értékeldok ovatosan hasznéljak ezt a funkciot.

Megkotés: Ezt a funkciot csak a Hjt. jogallasu értékeldk érhetik el.

3. ATELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA

rtékelés

A funkciot kivalasztva, a piktogramra kattintva az értékeld vezetoknek csak a hozzajuk
rendelt értékelt kozszolgalati tisztviselok névsora jelenik meg. Az értékeld vezetéhdz az értékelt
kozszolgalati tisztviselok hozzarendelését nem az értékeld vezetd, hanem a helyi szervezeti
tamogato teheti meg. A targyév soran az értékeld vezetd tobb értékeldlapot hozhat 1étre, azokon

rogzitheti az egyéni teljesitmény kovetelményeket €s az eredményeket. A mindsités évente egy
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idészakban készithetd, az évkozben elvégzett teljesitményértékelések és a Rendeletben

meghatarozott szabalyok alapjan torténik. Az értékelési szakaszokat le kell zarni, sziikség esetén

az utolsé folyamatszakasz visszaallithatdo. Az értékeldlapokkal végzett minden tevékenység

naplozasra kertil.

A teljesitményértékelés alapképernydje:

ertekelo - Teszt Tamas LETOLTESEK w VISSZA

ERTEKELTEK NYILVANTARTASA

ERTEKELO VEZETO
TESZT TAMAS

ERTEKELTEK U TESZT TISZTVISEL®

N

1-ERTEKELO LAPOK v

. 2018/1 (2018/01/02 - 2018/01/31)
KTTV. - BESOROLAS 2a

v i =

. 2017/1 (2017/09/05 - 2017/12/31)
KTTV.-BESOROLAS 2a 62.43 %

v i

A képernyd bal oldalan az értékeld vezet6hoz rendelt értékelt kdzszolgalati tisztviseldk listdja

lathat6. A nevek el6tt a legutolsd értékeldlap allapotat jelzé ikon jelenik meg. Az ikonok

jelentése:

Még nincs az értékelt kozszolgalati tisztviseld szamara 1étrehozva értékeldlap

Az értékelt kozszolgalati tisztviseld aktudlis értékeldlapja a kovetelmények

meghatarozasanak id6szakaszaban tart

Az  értékelt kozszolgalati tisztviseld aktudlis értékeldlapja az  értékelés

idészakaszédban tart
Az értékelt kdzszolgalati tisztviseld aktudlis értékeldlapjan az értékelés lezarult

Az értékelt kdzszolgalati tisztviseld éves mindsitése megtortént

A nevek utdn a mindsités eredménye jelenik meg - értéksavval és szdmmal. Az értékel

kozszolgalati tisztviseld kijelolése a nevére kattintassal torténik. A kijelolt értékelt kozszolgalati

tisztviseld kék hattérrel jelenik meg. A lista felett a lapozas és a keresés funkcidk, valamint a

miiveleti ikonok taldlhatoak. Az aktivak (valaszthatok) er6sebb konturral jelennek meg.
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>

ERTEKELTEK

< S

Q
NEIR I

A kijelolt értékelt kozszolgalati tisztviselére vonatkozo adatokat a képernyd jobb oldalan
megjelend ERTEKELT ADATAI adatlapon tekintheti meg.

2 - 3ZEMELYES ADATOK
3 - ADATVALTOZAS NAFPLO
4 - ERTEKELES ESEMENYEI (UJ)

Az adatlap tobb oldalbol all:

1. ErtékelSlapok (A kivalasztott értékelt kozszolgalati tisztviselohdz tartozod értékelélapok

listaja. Az értékeldlapok eldtt az allapotukat jelentd ikonok lathatoak.)

I

ERTEEELT SZEMELY

TESZT TISZTVISELO

1-ERTEKELO LAPOK

2018/1 (2018/01/02 - 2018/01/31)
KTTV.-BESOROLAS 2a

v i =

2017/1 (2017/09/05 - 2017/12/31)
KTTV.-BESOROLAS 2a

v i

62.43 %

2. Személyes adatok (Az értékelt kozszolgalati tisztvisel6rdl nyilvantartott adatok)

J

ERTEKELT SZEMELY

TESZT TISZTVISELO

2 - SZEMELYES ADATOK v

Azonosito: ERTEKELT
Név: Teszt Tisztviseld
Titulus
Szuletési ditum: 1992/01/23
Sziletési név.
Anyjaneve: a.n
Neme: N§

Ertékeld jogkor: Nem
TER feliigyelet: Nem

Jogallas-besorolas Kttv, - BESOROLAS 2a

Email* bela.somogyi@bm.gov.hu
Szervezeti egyséz: Informatikai foosztaly
Ertckels: Teszt Tamas
Jegyzet:

ARCHIVALT FRTEKELOLAPOK:

2017/12/31 12:29: Teszt Tamas - 2017/1 (2017/10/31 - 2017/12/31)
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3. Adatvaltozés napld (Az értékelt kozszolgalati tisztviselohoz kapcsoldodd adatvaltozasokra

vonatkoz6 tevékenységek naploja)

J

ERTEKELT SZEMELY
TESZT TISZTVISELO

3 - ADATVALTOZAS NAPLO v

Teszt Tisztviseld - Bejelentkezett mint értékeld
Teszt Tisztviseld - Bejelentkezett mint értékeld
Teszt Tisztviseld - Bejelentkezett mint értékeld
Teszt Tisztviseld - Bejelentkezett mint értékeld
26: Teszt Tamas - Modositott az adatokon

24- Teszt Tamas - Létrehozta az adatokat

4. Ertékelések eseményei (4j) (Az értékelt kozszolgalati tisztviseldhoz kapcsoldédd az

értekelés folyamatara vonatkozé tevékenységek naploja)

ERTEKELT SZEMELY

TESZT TISZTVISELO

4 _FRTEKELES ESEMENYEI (UJ) -

Teszt Tamas - Ertékelés lezarasa

Teszt Tamas - Ertékelés modositasa
Teszt Tamas - Kovetelmények lezardsa
Teszt Tamas - Ertekeles: 1doszak inditasa
Teszt Tamas - Mindsités

Teszt Tamas - Ertekeles lezarasa

Teszt Tamas - Ertékelés modositasa
Teszt Tamas - Kovetelmények lezarasa
Teszt Tamas - Kovetelmények modositasa
Teszt Tamas - Ertékelési idoszak inditasa
0: Teszt Tamas - Ertékelés archivilasa

A képerny6n megjelené miiveleti ikonok jelentése:

ﬁ.\

-

|:¢|

()

Adatok frissitése. (Amennyiben a képernyon az értékelésre, az értékeltre és az

értékelére vonatkozdéan nem az aktualis adatok jelennek meg, akkor ezzel a

funkcioval kell frissiteni.)

megegyezik a 2.2.-nél leirtakkal)

Ertékelések offline kitoltéséhez sziikséges kiilsé fajl letoltése. (Ennek hasznalata

Offline értékelések visszatoltése a rendszerbe (Ennek hasznalata megegyezik a

2.3.-nal leirtakkal)
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- Ez a funkci6 csak az Attv. jogallasu értékeltek esetében aktiv.

- Ez a funkci6 csak az Attv. jogallast értékeltek esetében aktiv.

- = A kivalasztott értékeltnek az 6nértékelé dokumentum elkiildése e-mailben. (Ha az

értékeltnek van e-mail cime és a szervezet vezetdje elrendelte az onértékelést.)

. B A kivalasztott értékeltnek, amennyiben a személyes adatoknal e-mail cim felvitelre
kertilt, lizenet kiildése.
- + Uj értékelélap 1étrehozésa.
= h Ertékelési szakasz visszaallitasa
- '] ' Kovetelmények meghatarozasa és értékelési idészak lezarasa
- ./PL Mindsités
B)

- Ertékel6lap archivalasa
N\ Ertékel6lap egyéb adatainak beallitasa
_ Az értékelésre vonatkozé informaciok megjelenitése

- Kivalasztott értékeldlap szerkesztése (Az adatlapon megjelend értékeldlapok jobb

sz¢lén lathato ikon.)

3.1. Ertékel6lapok létrehozisa

Az értékel6 elsé feladatai kozé tartozik, hogy az értékeltek szamara az értékel6lapokat

létrehozza. Két esetben késziilhet 0 értékeldlap: ha az értékeltnek még egyetlen

értékeldlapja sincs ( > . ), vagy ha az értékeltnek az utolso értekeldlapjanak az értékelése
mar megtortént ( L . ). (P¢lda: lezarasra kertilt a féléves értékelés, a masodik félévre 1)
értékeldlapot kell 1étrehozni.) Amig az utolso értékeldlap a kovetelmények meghatarozasa vagy
az értékelési szakaszban van ( H , - ), nem hozhato 1étre 0j értékeldlap. Az évzard mindsités
utan a mindsités évére nem hozhatd létre 1) értékeldlap ( O ). A mindsitést kovetden uj

értékeldlap a kovetkezd idészakra 1étrehozhat6 ( = > o )
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UJ ERTEKELESI IDOSZAK LETREHOZASA * UJ ERTEKELESI IDOSZAK LETREHOZASA
D D 201801131
Targyév: | 2018 - Térgyév: | 2019 -
Ertékelisi iddezak: | 2016/01/10 (= |- | 2016/06/08  f= | (ééé&hhimm) ErtélelésiidSszalc | 2016/01/19 = |- [ 201600608 =y | (éééé/kh/m)

Ertékelt(ek): | Ertékelt Tobids - Ertékelt(ek): | Teszt Tisztviseld -

[ R e o rotackemrs I s el mearees [ Vegye it az eldzd idészak kovetelmeényeit

vagy

1. Hatirozza meg a targyévet, adja meg az értékelési idészakot. (Az adatok begépelése
mellett - a mezék végén talalhato = ikonra kattintva - egy idopanel segitségével is meg
tudja adni a ddtumokat.)

2. Valassza ki a lenyild meniib6l, hogy csak a kivalasztott értékeltnek vagy mindenkinek
1étre szeretné hozni az 0j értékeldlapot.

3. Ha az el6z0 iddszakbol 4t szeretné hozni az értékelt(ek) kovetelményeinek

meghatarozasait, akkor jelolje be ezt a lehetdséget.

Ha az OK gombra kattint, akkor az 0j értékeldlapok létrejonnek és a létrehozasrdl a képernyd

jobb also sarkaban egy iizenet jelenik meg.

1 értékelési iddszal létr

Ha az ablak jobb felsd sarkéban lathatd X-re kattint, akkor létrehozas nélkiil visszatér az el6z6

képernydre.

3.2. Kovetelmények meghatarozasa
A létrehozott értékeldlapon - elsé 1épésként — a munkaltatoi jogkorgyakorldja altal

meghatarozott egyéni kovetelményeket kell meghatarozni. A L jkonnal jelzett
értékeldlapoknal hatarozhatoak meg a kovetelmények. A kotelez és az ajanlott elemeket a
képernyd felsd részén, kozépen lenyild meniiben valaszthatja ki. Kozvetleniil alatta a
meghatarozott elemnél 1étrehozott kovetelmények kozott lapozhat. Szoveges kovetelményeket a
képerny6 bal oldalan megjelend beviteli mezébe rogzitheti, az ajanlott kompetenciakat pedig a

jelolonégyzet megadéasaval hatdrozhatja meg.

Az ikonok jelentése:
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D -
\#+ Uj kovetelmény létrehozasa.

Kovetelmény torlése

O Adatok rogzitése

3.3. Kotelezé elemek meghatarozasa

3.3.1. Egyéni teljesitménykovetelmények

Ertékelhetd kovetelmény

KOVETELMENYEKH MEGHATAROZASA

i

ELOZO IDOSZAKBOL ATVESZ KTy - 2016/1

ERTEKIEELO LAP T

TESZT TAMAS §—» TESZT TEODORA

EGYENI TELJESITMENYKOVETELMENYEK W
i - —
KOVETELMENY SZOVEGES MEGHATAROZASA - MERES
+

KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS

P

o

b

Figyelem a feladatok végrehajtisira (annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire figyel oda feladatai végrehajtisara)

Hatandok betartasa (annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja be az egyes feladatokhoz rendelt hataridoket)

Szakszerliség, jogszeriiség betartisa, az irasbeli feladatok ellitasanak szinvonala (anna.LJe].lemzese hog\ az értékelt mennyire

A fejlodés igénye és iteme (annak jellemzése, hogy azertekeltmeunwt" lalkozik a altalanos és szakmai i k elsajatitisival azokatmlhen
gvorsan tudja magaéva tenni, tovibba mennyire tartja f k 2 szakmai feladatellatisik Tikség elméleti és gyakorlati tudasanak. tap latainak fej ét, illetve
unfejlexztesa, lm.h en iitemil a tanulasi, kovetkeztetési, megértési és alkalmazisi képessége)

Az el orzése, korrigalasa, felelosségvallalis az elkd hibakeért (annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire ellendrzi feladatellatisat, mennyire vallal
felelosseget sajat hxbalerg és hogy: an javitja ki azokat)

A kézszolgilatbdl és a szervezeti kultirabol fakado asi, viselkedési, oltozkodési szabalyok ésivagy azalahsaz betanasa, valamint 2 munkakomyezet rendezettsége
(annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja be a & oktol elvarhato altala €s 5ltozkode: szabalwkat ésivagy az
alakisiggal Gsszefiiggd elbirasokat, tovabba annak Jellamzese hogy az értékelt mennyire figyel munkaks ének egére, ti agira)

Munkatempo és feladatvallals (annak jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan végzi el feladatait, totabba hogy mennyi feladatot villal, mennyire szorgalmas)
Altivitas, reagilas (annak jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan, milyen aktivan reagil az i helyzetekre, kihivisokra)

'S és és pszichés terhelhetdség (annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire birja azt a stresszt és pszichés terhelést. ami munkajabol adodoan ra nehezedik)
A munlmdo kihasznaldsa (annak jellemzése, hogy az értékelt hianyzott-e indokolatlanul az adott értékelési ldoszakban, tovibba, hog\ az enekeh memm!e tart]a be a pontos
ést és a munkabefejezé hogv.m \1sznm'u.l 2 rendkiviili munkaidohoz, m]ammt mennyi idot tolt keak lves Gigy
Eredmeény ag (annak j ése, hogy az értékelt a szamara megh ljesitménykovetel '_ ket mennyire eredmé: €s motival
* teljesiti)
Ki 1kacid (annak ése, hogy az érté! milyen a \verbahs €s anon verbalis kommunﬂcacloja, mennyire képes a masok altal leirtakat, elmondottakat megérteni, a
kapott aciok asokkal meg 1, nyiltan golodni masok gond
C és (annak jellemzése, hogy azenekehmunkz\egzesesoranhog\ankepesmasokkalcg» iik6dni, veliik a feladatok ll]et\ea
megosztam, hog\ kozba: az elerendc célésaz eredmény ne keriiljon veszélybe, tovabba hajlando-e magatol u' get felajanlani, Gtleteket és i dcidkat mdm mascbmk)
Proble Idas (annak jellemzé hogw az értékelt mennyire keépes a munkaveégzés soran felmerild p akkal benézni, keresni azok okait és megoldasi
geit, tovibba a megoldas lehetséges kov et is)

A kovetelmény szoveges meghatarozasa melletti sziirke mez6ben talalhatd ,,A teljesitmény

mérése” jelolonégyzet (1.) nincs beallitva. Ezzel jelzi, hogy a kovetelmény nem mérhetd,

hanem
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értékelhetd elemeket tartalmaz. Ebben az esetben a kovetelmény szoveges megfogalmazasan

kivill mast nem kell tennie.

A '+' ikonra Kkattintva irhaté be a masodik illetve a harmadik egyéni teljesitménykdvetelmény.

Az ,El6z6 idészakbol atvesz” (3) ikonra kattintva kivalaszthato, amennyiben mar volt el6z6

"o

értekelés, hogy milyen teljesitménykovetelményeket vegyen at az el6z6 iddszakokbol.

A ™ ikonra kattintva a képerny6n lathaté teljesitménykovetelmény torolheto.

Az adatlap oldalainak valtasakor az adatok automatikusan rogzitésre keriilnek. A képerny6 jobb

sz¢lén lathato sziirke, kor alakt ikonnal (2.) az adatok soron kiviil elmenthetdek.

Mérhetd kovetelmény

1.

FOOV1 - F sosztalyvezato 1 llona

KOVETELMENYE

MEGHATARQ

i | ELOZOIDOSZAKBOL ATVESZ VIZYGY - 201871 Q
ERTERELO L ADATROGZITES
EGYENI TELJESITMENYKOVETELMENYEK \4
= EOVETELMENY SPOVEGES MEGHATARCZASA D -MERES
Y
+
KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS
Figyelem 2 feladatok vegrehajtasara
Hanridok betzrmas2
Szakzzerisés, jogzzeruzes betartasa, 2z irasheli faladatok ellatazanak szmvorala
A fejlodes igenys es ttame
Az elvezzett faladatok elienorzese, komizzlam, felslossezvalialas az elkguatart hibakert

Eredmeny-orientacio, motivaltsag
Kommuniacio

Caapatmunka, seyurtmikiodas
Problemamegoldas

GEBREESe @ aome wm -

A szarvezeti kulturabol f2kado mazatartasi, viselkadesi szabalyok betartasa, valamint 2 munkakomyezst rendezettsegs

Eroforrazokical valo zazdalkodas (cs2k a vezatd baosztasban dolzozak erekalesenek ertekalesi tenyezoi)

A kovetelmény szoveges meghatarozasa melletti sziirke mez6ben talalhat6 ,,A teljesitmény

mérése” jelolonégyzetbe (1.) kattintson bele. Ezzel jelzi, hogy a kdvetelményt mérni szeretné.
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Ebben az esetben a kovetelmény szoveges megfogalmazasan kiviil még harom mezd (2.) (elvart

eredmény, elvart hataridd, mérdpont) koziil legalabb egyet ki kell toltenie.

Az El6z6 1dOszakbol atvesz” (3) ikonra kattintva kivalaszthatd, amennyiben mar volt el6z6
értékelés, hogy milyen teljesitménykovetelményeket vegyen at az el6z6 idészakokbol.

A ikonra kattintva a képernyén lathaté teljesitménykdvetelmény torolhetd.

Figyelem, csak azok a mérési paraméterek értékelhetdek a késdbbiekben, amelyekhez ebben a

1épésben szoveges meghatarozast is (2.) ad.

Amennyiben nem tortént egyéni teljesitménykdvetelmény meghatirozas és ugy zarjuk le a

szakaszt, akkor hibaiizenet jelenik meg.

A MUVELET EREDMENYE

1. Tegzt Teoddra:f ) )
EGYENI TELJESITMENYKOVETELMENYEK:

- Nem hatarozott meg kivetelményt

3.3.2. Kompetencia alapu munkamagatartas

A Korm. rendelet mellékletében meghatarozott hat tényezdét €s ezen beliil tizenot értékelési
tényez6t tartalmazo kompetencia alapi munkamagatartas értékeld lap atfogd képet ad a
kozszolgélati tisztviseld szakmai professzionalistdsarol, rendezettségérol, teherbirasarol,
munkaidd-kihasznalasarol, személyes és szocialis kompetencidirdl, és — vezetdk esetében — az

eréforrasokkal valé gazdalkodéasarol is.

A kompetencia alapti munkamagatartas értékelése kotelezd a jogszabalyi rendelkezések alapjan.
Ezért az értékeld vezetOnek a kozszolgalati tisztvisel6t a teljesitményértékelési iddszak kezdetén
tajékoztatnia kell a Korm. rendelet mellékletében meghatirozott kompetencia alapu
munkamagatartas értékelé lap alkalmazasar6l, valamint ismertetnie kell vele az értékeld

tényezoket.
3.4. Ajanlott elemek meghatarozasa

3.4.1. Stratégiai egyéni teljesitménykovetelmények

Ha a munkaltatéi jogkorgyakorloja (szervezet vezetdje) ennek az ajanlott elemnek a hasznalatat

elrendelte, a teljesitményértékelési id0szak kezdetén, az értékeld vezetonek a kozszolgalati
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tisztviseld részére olyan, a szervezet stratégiai célkitlizésébdl lebontott egyéni feladatokat kell
meghataroznia, amelynek teljesitésével a kozszolgalati tisztviseld a stratégiai célok elérésére a
munkavégzése soran befolyassal lehet, és amellyel el tudja mozditani a szervezet eredményes ¢€s
hatékony munkéjat. A szervezeti céloknak az egyéni célokig torténd lebontasat csak szigoru
feltételekhez ¢és modszertani szabalyok betartdsahoz kototten ajanlott megvaldsitani, mert
ellenkezd esetben formalissa valhat a teljesitményértékelés targyalt szakasza. A stratégiai egyéni
teljesitménykovetelmények meghatarozasanal is az értékeld vezetonek kell eldontenie, hogy a

kovetelményt értékelhetd vagy mérhetd elemekbdl allitja Gssze.

KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA

ERTEKELO LA O

AMAS —= ERTEKELT TOBIAS

STRATEGIAI EGYENI TELJESITMENY-KOVETELMENYEK

1. =
KOVETELMENY SZOVEGES MEGHATAROZASA x - MERES

3.4.2. Egyéni fejlesztési célok

Ha a munkaltatoi jogkorgyakorloja, a szervezet vezetdje ennek az ajanlott elemnek a hasznélatat
elrendelte, az értékeld vezetdnek a teljesitményértékelési iddszak kezdetén kell a kdzszolgalati

tisztviseld egyéni fejlesztési céljait meghataroznia.

A fejlesztési célkijelolés akkor a leghatékonyabb — a kdzszolgalati tisztviseld munkakori egyéni
teljesitménykovetelményeit meghatdrozd rovid megbeszélés részeként —, ha az a kdzszolgalati
tisztviseldvel kozosen, konszenzusra torekedve keriil végrehajtasra. Ha a konszenzusra torekvd
célkijelolés ellenére az érdekelt felek — valamilyen oknal fogva — nem tudnak megegyezni,
minden esetben az értékeld vezetd dontése a mérvado, azt kell a kozszolgalati tisztviselonek
elfogadnia ¢és teljesitenie. Az értékeld vezetd (a teljesitményértékelési iddszakra vagy azt
meghaladdan) egy vagy tobb fejlesztési célt is meghatarozhat a kozszolgalati tisztviseld szamara.
Tobb fejlesztési cél meghatarozasanal azokat egyenként, egymastol elkiilonitve kell kezelni. Az
egyéni fejlesztési célok meghatarozasanal is az értékeld vezetonek kell eldontenie, hogy a

kovetelményt értékelhetd vagy mérhetd elemekbdl allitja ssze.
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KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA

ERTEKELO LAP @

ADATROGZITES

TAMAS —= ERTEKELT TOEL

EGYENI FEJLESZTESI CELOK

1 .
‘ROVETELMENY SZOVEGES MEGHATAROZASA £ - MERES

3.4.3. Ev kozbeni tobbletfeladatok

Ha a munkaltatéi jogkorgyakorloja, a szervezet vezetdje ennek az ajanlott elemnek a hasznalatat
elrendelte, az értékeld vezetd a teljesitményértékelési iddszak kezdetén, illetve év kozben a
kozszolgalati tisztviseld részére tobbletfeladatként munkakori egyéni teljesitménykovetelményt,
illetve stratégiai egyéni teljesitménykovetelményt hatarozhat meg. Az ¢év  kozbeni
tobbletfeladatok meghatdrozasanal is az értékeld vezetdnek kell eldontenie, hogy a kdvetelményt

értékelhetd vagy mérhetd elemekbdl allitja dssze.

ertekelo - Teszt Tamas LETOLTESEK w VISSZA

KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA

i | ELOZOIDOSZAKBOL ATVESZ KTTV -2018/1 Q
ERTEKELO L T
TESZT TAMAS —# ERTEKELT TOBIAS
EV KOZBEN TOBBLETFELADATOK
1. —
KOVETELMENY SZOVEGES MEGHATAROZASA X - MERES
+

3.4.4. Ajanlott kompetenciak kijelolése

A felsorolt kompetenciak koziil a balra igazitott, nem moédosithatd jeldlonégyzetek a szervezet
altal meghatarozott kompetencidkat jelentik (ezeket a Szervezeti Tamogatok rogzitik a sajat
moduljukban a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan). Ezeken kiviil - a kdzépre
igazitott, moddosithatd jelolonégyzetek segitségével (1.) - az értékeld altal meghatarozott
kompetencidkat kivalasztania. A rendelet értelmében az munkaltatoi jogkorgyakorldja a szervezet
egészére 6 kompetenciat jelolhet, az értékeld vezetdnek 3 tovabbi kompetenciat kell valasztania.

fgy 6sszesen 9 (6+3) kompetencia keriil kijelolésre.

22/39




TER - Felhasznalé kézikonyv értékeld vezetdk részére

Figyelem, a Hjt. jogallasi munkatarsak kovetelményeinél ez a funkcié nem érheto el.

LETOLTESEK w

KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA
i  ELOZOTJDSZAKBOL ATVESZ KTTV -2018/1 Q
- ’ "
ERTEKELO LAP ADATROGZITES
TESZT TAMAS — ERTEKELT TOBIAS
KOMPETEHCIAK
1. 7l dontésképesség
2 [ csoportok iranyitas
3. 7] egyéb tek alkalmazasanak kep
4. [0 etikus magatartis/megbizhatosig
5 7] felelassegtudat
6. [0 hatarozottsag, magabiztossag
7. 17| integritas
8. [0 kapcsolattartas
9. [l konfliktuskezelés
10. [0 masok megértése (empatia)
1. ¥ masck motivalasa
12. [0 munkatirsak fejlesztése
13. [ ®natlosig
14, [0 rendszergendolkodas
15. [0 rugalmassig
16. [ stratégiai (analitikus, koncepcionalis) gondolkodis
17. [0 szabilytudat és fegyelmezettség
18. [0 szakmai ismeretek akalmazisinak szintje
10. [ szervezet irinti lojalitis
200 @ szervezdkészség i

Amig a kdvetelmény meghatarozasi szakasz nem keriilt lezarasra ((@) ikon) a kdvetelmények

modosithatoak.

Amennyiben az egyéni kovetelmény meghatarozasi szakaszt ugy zarjuk le, hogy bar ajanlott

elemek ki lettek jelolve, de meghatarozva nem akkor figyelmeztetd lizenet jelenik meg.

A MUVELET EREDMENYE

1. Ertékelt Tabias:

- Nem hatdrozott meg kovetelményt
EGYENI FEILESZTESI CELOK:

- Nem hatarozott meg kovetelmenyt

EV KOZBENI TOBBLETFELADATOK:
- Nem hatdrozott meg kovetelményt

A ,Letoltések” mentipontban(2) let6lthetdk a kompetenciak.

STRATEGIAI EGYENI TELJESITMENYKOVETELMENYEK:

s+ EKOMPETENCIA ALAPU MUNEAMAGATARTAS

¢ KOMPETENCIAK (AJANLOTT ELEM)
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3.5. Kovetelmény-meghatarozas és értékelés lezarasa

. | Az egyéni teljesitményértékelés folyamataban az egyes 1épéseket, a fazisokat le kell zarni.

' F,

—  Mi torténik az értékelési szakaszokkal ha lezarjuk? A kovetelmények meghatdrozasabol
az értékelési szakaszba 1ép at ( O, m ), vagy lezarja az értékelést ( o, ®E ), a lezart
értékelési szakaszbol 0j kdvetelmény meghatarozasba 1éphet ( w0 ) vagy évente egyszer

évzard mindsitéssé alakul ( B > B ). A mingsités () utdn mar nincs lehetdség annak

ujabb lezarasara.

ertekelo - Teszt Tamas LETOLTESEK w VISSZA

ERTEKELTEK NYILVANTARTASA

" TESZTTAMAS |

ERTEKELES LEZARASA

Lezarando szakasz: Ertékelési idoszak
Uj szakasz: Ertékelési idoszak lezarva

Ertékelt(ek):  Teszt Timea i

A lenyild meniiben hatirozza meg, hogy csak a kivélasztott személynek vagy az 0Osszes

értékeltnek le szeretné zarni az adott értékelési szakaszat.

|punden (Ertekeles: wdozzak) srakazzban levo ertekelt]
Teart Timea

Az OK gombbal véglegesiti a szakasz lezarasat. Az ablak jobb felsé sarkdban lathatdé X-re

kattintva mddositasok nélkiil visszalép az eldzd képernyore.
3.6. A teljesitmény értékelése

A B jkonnal jelzett értékeldlapoknal hatarozhatoak meg az eredmények azaz ilyen

esetben lehet értékelni. A meghatarozott szoveges kovetelményeket a képernyd bal
oldalan megjelend beviteli mezdébe lathatja, ezek azonban mar nem modosithatéak. Az értékelés a
képerny6 jobb oldalan az értéksav megfelelé pontjara kattintva, vagy a mellette 1év6 mezobe beirt
szammal torténik. Az adatlap oldalainak valtasakor az adatok automatikusan rogzitésre kertilnek.

A képerny6 jobb szélén lathato sziirke, kor alakt ikonnal az adatok soron kiviil elmenthetéek.
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Uj ajanlott elemek az értékelési idészak kozben nem jeldlhetdk ki, de ebben az idszakban az

alabbi esetek el6fordulhatnak :

- Nem hatarozott meg egyetlen kdvetelményt sem az ajanlott elemnél (pl. nincs év kozbeni
tobbletfeladat). Ekkor a jelolonégyzet liresen marad és nem is tudja megvaltoztatni.

- Meghatarozott ugyan kovetelményeket (pl. kompetencidkat), azonban ezeket nem a
félévkor, hanem csak év végén szeretné értékelni. Ekkor sziintesse meg a jelolonégyzetet
az adott ajanlott elem eldl, igy a rendszer nem fogja az elemet az értékelésnél figyelembe

venni.

3.6.1. Ertékelheté kovetelmények értékelése

1 2.
ertekelo - Teszt Tamas LETOLTESFK w VISSZA
MUNKATARS ERTEKELESE
i AJANLOTT ELEMEK KTTV-2016/1
ERTEKELO LAP
TESZT TAMAS —#= TESZT TIMEA
. . . o , A
EGYENI TELJESITMENYKOVETELMENYEK (0.00%) Ver Ntk
1.  Teszt witeles 6 negfeleld itlag abarti | clfogadharackan :
R — | o
2. Teszt ey & nepfeleli itlag alartl clfogadharackan
> B o
3. Harmadik el i irlag alarti clfogadhararian
H o

Az értékelés eredményének a rogzitéséhez kattintson a szines mérdskala (1.) megfeleld pontjara.
A képerny6 jobb szélén 1évé mezdben (2.) megjelenik az ennek megfeleld érték. Ez az érték a
megjelolt mez6hoz tartozd értékmezo atlaga. Azonban ezek pontositaséara is van lehetdség, olyan
modon, hogy a jobb oldali értékcellaba kattintva, az értéket kézzel is be lehet irni. Amikor beirja

a szamot, az értékskala megfeleld pontja szintén bejeldlddik.
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3.6.2. Mérhet6 kovetelmények értékelése

ertekelo - Teszt Tamas LETOLTESEK w

MUNKITARS ERTEKELESE

i AJANLOTT ELEMEK KTTV-2016/1
- FRTEKELO LAP @
TESZT TAMAS —# TESZT TIMEA i
7 . v 5 . A
EGYENI TELJESITMENYKOVETELMENYEK (0.00%) Vezeti énék
1. E‘SZ‘ - . - vécel 6 negheleld ithagalani | dlfogadbatatian
rart eredmény meghatarozasa: Eredmény q i
Elvart hatarido meghatirozasa: Hatérido E] "In."m.-mn_"'ﬂlnnnm. 0
Elvart méropont, indikator meghatarozasa: Indikator nuga J nepfeleli tlag alarti  elfogadhatatian
» [ I N N O 5 ) 1 0 é
% s I = : I T A 0 é
jéwal fi atdrozox are -
9 MEROPONT T;LZLL,J, (51 (5 (5 T 1 Tl 0 +
2. Teszt vétel i negpfedeld log alatti clfogadharartan
(2] T T T 117 el | o
3.  Hamadik vitel (1 negfeleld itlag alarti fogadbatactan
2] T T T 1 el | o

A mérhetd kovetelmény a kdvetelmény kitlizések idején meghatarozott értékelési szempontok
eredményeinek matematikai atlagabol szamitodik. A kovetelmény szoveges meghatarozasa
melletti eredménytabla nem szerkeszthetd (fekete-fehér a szine). Ahogy az als6 harom eredményt
modositja, a felstabla eredménye ennek megfelelden allitddik be. Figyelem, csak azok a mérési

paraméterek értékelhetdek, amelyekhez szoveges meghatarozast adott.

Az értékelés eredményének a rogzitéséhez — a korabbiaknak megfeleléen - kattintson a szines
méroskalak megfeleld pontjara (1). A képerny6 jobb szélén 1évé mezdkben (2.) megjelennek az
ennek megfeleld értékek. Ezek az értékek a megjelolt mezOkhoz tartozd értékmezdk atlagai.
Azonban ezek pontositdsara is van lehetdség, olyan moddon, hogy a jobb oldali értékcellakba
kattintva, az értékeket kézzel is be lehet irni. Amikor beirja a szamot, az értékskala megfeleld

pontja szintén bejeldlodik.
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3.6.3. Kompetenciak értékelése

MUNKATARS

% KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS (0.00%0) Ia
F 1. Fisyelem a feladztok vesrehajtasira (ammak jellemssse, bogy 2z artskelt \ : S ) AT e :
mennyirs figyel oda faladatai vegrehajtasara) '7,‘! CEREE i | 0 i et o i A;;_j 0

2. Hataridok betartasa (anmak jellemzése, hogy az értekslt mennyire tartja be

2z exyes feladatokhoz rende}t hatiriddket) A S e | o
3. Smlszerisep jogszerises betamasa, 2z rasheli feladatok ellitasanak i ) sipselel Ingibeil ) elbigulhin
szinvonala (annzk jellemzese, hosy az enskelt mennyire ﬂ =17 | 7 ‘*‘;. 0

4. A 5eilodes iginye £3 uteme (armak jelismzese, hogy 2z ertekelt mennyit A ! rexsiedel lgdat , diigel
foglalkozik 2 munkajahoz szikseses altalanos &s szakomai izmerstek A '-,‘l ; i
elsajatitasaval, azokat milyen syorsan mdja magasva tenni, tovabba b
mennyirs tartja f k 2 szakmai feladatellatasahoz szikieges

Trnal azamal Txtainak failasvrasat illanms

ax ovaloariaed

5. | Azewézzen feladatok ellendrzese, korrigaiasa, felelossesvallaliz az \ \ kel WV S
elkovetett hibakert (annak jellemzase, hogy az ertakalt mennyire elisnorzi ] I I o 0
feladatellatasat, mennyira vallal felelosseget sajat hibdiert, és hogyan javiia | A= =5 0 e
ki azokat)

-

A kompetencidk értékelési folyamata hasonldéan torténik, mint a kovetelmények esetében.
Kattintson az értékskala megfeleld pontjara, vagy irja be a szdmértéket. Figyeljen arra, hogy a

kompetenciak is tobb lapon helyezkednek el, ne felejtsen el lapozni (1.).

Az értékelés eredményének a rogzitéséhez — a korabbiaknak megfeleléen - kattintson a szines
méroskalak megfeleld pontjara. A képernyd jobb szélén 1évé mezokben megjelennek az ennek
megfeleld értékek. Ezek az értékek a megjelolt mez6khoz tartozo értékmezdk atlagai. Azonban
ezek pontositasara is van lehetdség, olyan modon, hogy a jobb oldali értékcellakba kattintva, az
értekeket kézzel is be lehet irni. Amikor beirja a szamot, az értékskala megfeleld pontja szintén
bejelolddik. Felhivjuk a figyelmet, hogy a rendelet értelmében a kompetencidkat évente egyszer,

az évzaro értékeléskor (januar 1-31. kozott) kell értékelni!

Az eredmények rogzitése utan letdltheté az értékelést tartalmazd dokumentum. Nyissa le a
L,LETOLTESEK” meniit (2.) és kattintson a megfelelé dokumentum nevére.
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EOMPETENCIA AL APU MUNKAMAGATARTAS

« EKOMPETENCIAK (AJANLOTT ELEM)

Megjegyzés: Amennyiben a szerv/hivatal vezetéje elrendelte a valaszthato elemek koziil a

,kompetenciak™ alkalmazasat akkor a kovetkezoképpen kell eljarni: Ha az értékelési szakaszban

a ,.kompetencidkat” nem kell értékelni akkor a képernyén a ,kompetencidk”-nal 1évé jelolést

(pipa) ki kell venni (3). Ebben az esetben az aktualis dokumentumokon nem szerepelnek a

,kompetenciak”.

MUNKATARS ERTEKELESE (HJT)

TESZT LAJOS TABORNOK

v

2015/1 - ERTEKELESI IDOSZAK

ERTEKELO LAP

IV. FIZIKAI ALL APOTFELMERES EREDMENYE

Adatrogzités

a fizikai illapotfelmérés meghatirozisa

ADJA MEG A FIZIKAI ALLAPOTFELMERES EREDMENYET

Elért pontszam: 0

K
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Az eredmény berogzitéséhez kattintson az ikonra (1.). A megjelend ablakban az elért pontszamot

kell begépelni. A rendszer ez alapjan automatikusan szamolja az eredményt.

3.6.5. Eves kiképzési feladatok eredménye (Csak Hjt. jogallasnal)

MUNKATARS ERTEKELESE (HJT)

TESZT LAJOS TABORNOK

2015/1 - ERTEKELEST IDOSZAK

ERTEKELO LAP

V. EVES KIKEPZESI FELADATOK EREDMENYE

Adatrogzités

() ADJA MEG AZ EVES KIKEPZESI FELADATOK EREDMENYET

az éves kiképzési feladatok eredménye

[ Lokiképzés gépkarabély: 0% (nem felelt meg)
Lékiképzés pisztoly: 0% (nem felelt meg)
Menetgyakorlat: 0% (nem lett végrehajtva, vagy 0
szintidén kivial)

Az eredmény berdgzitéséhez kattintson az ikonra (1.). A megjelend ablakba a 16kiképzés

eredményeit (gépkarabély és pisztoly) valamint a menetgyakorlat eredményét kell begépelni. A

rendszer ez alapjan automatikusan szamolja az eredményt.

3.7. Minosités

o Az év végi mindsitést végezheti el ezzel az ikonnal. Az utolso értékeldlap a lezéart
| |
4 n

értékelési szakaszbol a mindsitve allapotba kertil. ( H > H ). A mindsités ( -) utan
mar nincs lehetdség az értékek tovabbi modositasara vagy a targyévben 1j értékelSlap
létrehozasara. A mindsités a targyévi teljesitményértékelések lezaré mivelete, évente egyszer

(januar 1-31. k6zott) végezhetd el.

LEZARAS *
H—> 1

Lezirandé szakasz: Ertékelési idoszak lezirva
Uj szakasz: Mindsitve

Ertékelt(ek): | Teszt Tisztviseld -
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A lenyild meniiben hatarozza meg, hogy csak a kivalasztott személynek vagy az Osszes

értékeltnek szeretné elvégezni a mindsitését.

[minden ['Ertéke]ési idozzak lerarva) szakazzhan 1évo ertékelt]
Teszt Tisztnselo

Az OK gombbal véglegesiti a mindsitéseket. Az ablak jobb fels6 sarkaban lathato X-re Kattintva

modositasok nélkiil visszalép az el6z6 képernyore.

3.8. Lezart értékelési szakaszok visszaallitasa

—. Eléfordulnak olyan esetek (pl. technikai, adardgzitési hiba miatt), amikor egy mar lezart
II -I - . . . .
"~/ szakaszt vissza kell allitani. Pl. ha a lezart értékelési szakaszba szeretnénk visszatérni a

mindsités utan (H > L ), vagy az értékelés lezarasat kell feloldani ( |- . ), vagy az
értekelési szakaszbol a kovetelmények meghatarozéasaba ( m O ). A kovetelmények

meghatarozasabol ( L ) nincs lehetdséglink el6zd szakasz visszaallitasara. Figyelem, az Gsszes
tevékenység — koztiikk a szakaszok visszaallitdsa is — naplozasra keriil. Az értékeld lehetoséget
kap arra, hogy a technikai, adminisztracios hibdkat javitsa, de ezt csak szigoruan ellendrzott

keretek kozott teheti meg.

ELOZO ERTEKELESI SZAKASZ VISSZALLITASA

Jelenlegi szakazz: Ertékelési idszak lezarva
Visszaillitott szakasz: Ertékelési idoszak

Ertekelt{ek): | Teszt Tisztviseld hd

A lenyil6 meniiben hatarozza meg, hogy csak a kivalasztott személynek vagy az Osszes
értekeltnek vissza szeretné-e allitani az adott értékelési szakaszat. Az OK gombbal véglegesiti a
szakasz lezarasat. Az ablak jobb felsd sarkdban lathatdo X-re kattintva modositasok nélkiil

visszalép az eldz6 képernyore.
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3.9. Ertékelélap adatainak moédositasa, értékeléshez megjegyzések, dokumentumok

csatolasa

Az értékeld lehetséget kap arra, hogy a kijeldlt értékeldlap alapadatait megvaltoztassa.
I"\-._.-f"l Az értékeld altal modosithatd adatok: az értékelés iddszak (az értékeldlap l1étrehozasanal
meghatarozott zaré idépontot meg kell valtoztatni, pl. mert soron kiviil kell értékelni a
munkatarsat és 0j kovetelményeket kell meghatarozni), a munkatars besorolasa (az értékelési
1d6szak induldsakor mas besorolasa lehetett az értékeltnek, mint a jelenlegi, ezért az értékelonek
el kell dontenie, hogy az iddszak elején meghatarozott besorolds alapjan fog értékelni, vagy a

jelenlegi besorolasra modositja az értékeldlapon szerepld besorolast).

Az onértékelésre elkiildott és visszakapott dokumentumot, valamint az értékeléshez tartozo egyéb
dokumentumokat(véleményeket, megjegyzéseket, javaslatokat) is ezen az oldalon csatolhatja az

értékeldlaphoz.

ertekelo - Teszt Tamas

ERTEKELES ADATAI

. ERTEKELT
ERTEKELT TOBLAS - Q0131)

i
ERTEKELES ADATAI FELTOLTOTT DORUMENTUMOK
Ertékelés idaszakirs érvénfes jogdllis | Kity v =
Ertékelés iddszalcira érvényel besorolds: | Ktty. - BESOROLAS 2a
Ertékelési idozzak (geé/hh/nn): | 2018/01/04 = |- | 2018/01/17 -]
AJANLOTT ELEMEK ERTEKELO SZERVEZET ADATAI
Stratégiai azyini kivetshmények | v Proba Szervezet
Egyeni fflesmist ok oy Egyscz. Informatikai fdosztaly Fehalthers Fijlripuzok: doc, d ot Max: 2 MEm.
Ev kighen tobbletfeladatck: | ielels Teszt Tamds
Hompetencisk: [ J DOKUMENTUM FELTOLTESE
MEGIEGYZESEK, JAVASLATOK
AZ ERTEKELO MEGJEGYZESE AZ ERTEKELT MEGIEGYZESE
A MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETI SZERVEK ESZREVETELEI AZERTEKELT JAVASLATAI
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Amennyiben az értékelési idoszak és/vagy a besorolas modositasa sziikséges, a bal felsé sarokban
talalhato beviteli adatmezokbe gépelje be a mddosult idészakot €s/vagy a besorolast (1.). Alatta a
szervezet altal meghatarozott ajanlott elemeket lathatja (2.), de azokat nem moddosithatja. A
képerny6 jobb felsd sarkaban tolthet fel (csatolhat) dokumentumokat (3.) az értékelélaphoz (pl.
onértékelés, egyéb észrevétel, stb...). 750 KB-nal nagyobb méreti f3jlt a rendszer nem enged

felt6lteni, viszont a fajl formatumok koziil tamogatja a doc, docx, pdf és txt-t is.

1. Fajl feltoltése: Kattintson a _COOKMBNIMFISESE | jkonra, majd a megjelend ablakban
tallozza ki a feltdlteni kivant fajlt. Varja meg, amig a feltdltés megtdrténik. Ez az On
internetsebességétol fiiggden 15-20 mp-et is igénybe vehet. Sikeres feltdltés esetén a
képernyé jobb felsé részén lathatd ,,FELTOLTOTT DOKUMENTUMOK” ablakban
megjelenik a f4jl neve.

2. A feltoltott fajlok elott megjelend X ikonra Kattintva a fajl torolhetd

3. A feltoltott fajl nevére kattintva letdltheti a kivalasztott fajlt

A képernyd aljan taldlhato 4 szoveges mezOben az értékeléshez fiizott megjegyzések,
észrevételek rogzitése lehetséges. Az OK gombbal véglegesiti a modositasokat. A képernyd jobb
fels6 sarkdban lathato VISSZA feliratra kattintva moddositasok nélkiil visszalép az el6zd

képernyore.

3.10. Ertékel6lap archivalasa

. Az ¢értékeldlap archivalasanak a beépitését az tette sziikségessé, hogy a rendszerben
létrehozhatnak olyan értékel6lapokat (kovetelménymeghatarozasokat), amelyek a
feldolgozas tovabbi folyamataiban nem kell hogy részt vegyenek, el kell tavolitani a
kimutatasokbol, listakbol vagy a statisztikdkbol. Erre az értékeldnek lehetdsége van, de
természetesen a tevékenysége itt is naplozasra keriil. Példdul ha a kdvetelménymeghatarozas

megtortént, de mivel két honap még nem telt el értékelni nem kell.

3.11. A munkaltatéi jogkor

Azok az értékeldk, akik megkaptak a munkaltatoi jogkort, lehetéséget kapnak arra is,
U hogy a hozzajuk rendelt értékeldknek az értékelési tevékenységét nyomon kdvessék,
. azokba bepillantast nyerhetnek és akar modosithatnak is az értékeldlapokban. Fontos
itt is megjegyezni, hogy az értékeldlapokban végzett modositasaikat a rendszer ugyanugy

naplézza, mint az értékeldkét, igy minden valtoztatdsnak nyoma marad.
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A felhasznaloi képernyd felépitése:

ertekelo - Teszt Tamds LETOLTESEK w R ERYAN

ERTEKELOK MUNKAJTANAK ATTEKINTESE

CALTATOL JOGKOR GYAKORLOT
TESET TAMAS

E R T E K E L O K ) E?:IPE",G VEZETO
ELLENOR ENDRE
< v Q

s |-ERTEKELTEK LISTAIA  w || ¢ 11 >
c1=

ELLENOR ENDRE 2018/1 (2018/01/04 - 2018/08/09)

Statisziikai és Elemzési Osztily B 1 ) ) =

Kitv - BESOROLAS 1b L

A képerny6 bal oldalan a munkaltatoi jogkorrel rendelkezd személyhez rendelt értékelok listdja
lathatd. A névre kattintva torténik a kijelolés. A kijelolt értékeld kék hattérszinnel l1athato, és a

kép jobb oldalan a hozza tartozé adatlap jelenik meg.

Az értékeldk listaja felett lathato az *®) ikon, amellyel a kijeldlt értékeld értékelési folyamataiba
tud belépni a munkaltatdi jogkor gyakorloja.

3.12. Teljesitménykovetelmény, értékelé lap és mindsito lap megtekintése

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelési folyamat szempontjabol egyuttal értékelt tisztviseld
IS.

A ... piktogramra kattintva a képerny6n az értékeld vezetd sajat értékeld lapjai lathatok.

A teljes egyéni teljesitményértékelés folyamata soran az értékeld vezetd e-mail-en a megadott e-
mail cimre automatikus értesitést kap az egyéni teljesitmény kovetelmények meghatarozas, az

értékelés és a minosités lezarasat kovetoden.

A lezart értékeld lap (mindsitd lap), esetén megtekinthetd mind a harom dokumentum (kitlizott

egyéni teljesitménykovetelmény, értékeld lap, és ha van, akkor a mindsitd lap is).
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®

ERTEKELESEK ERTEKELES

Idoszak: 2013/1 - (2013/01/01 - 2013/12/31)

D 2017/1 - STAYER LASZI O PETER
TESZT HIVATAL Eredmény: 99.60 %

] 2013/1 - STAYER LASZLO PETER
SZECSENYTK(OZ0S ONKORMANYZATT HIVATAL

Ertékels: STAYER LASZLO PETER

Szervezet: SZECSENYIKOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Szervezeti egység: SZECSENYIKOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Besorolas: KTTV.- VEZETO (VEZETO)

KOVETELMENYEK ERTEKELOLAP MINOSITOLAP
MEGTEKINTESE MEGTEKINTESE MEGTEKINTESE

J

A Kitiizott egyéni teljesitménykovetelmény megtekintése

képernyon. A kovetelmény meghatarozas nem nyomtathaté ki és nem modosithato.

KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA

ERTEKELO LAP

TERCT TaALLY — TEIET TEXETVEELE

EGYENI TELJESITMEN YEOVETELMENYEE =
L IXEVEOET WEoEE [1- %2Rz
Tactl
I
TTvDOrT Mocer [1-MERES
Tactd
3
TTvDOrT Mocer [1-MERES
Tacti

KOMPETENCIA ALAPU MUNEAMAGATARTAS

T e —— Bagyas Bigral ads
2| Blaciriaf bonrtin {smeak selicenier, hogy 12 kel mornyic s be £z ozyce Sl wkhn ronick ket i)

& | Sokereritg, jogercrindy i, ax el fedudwok ik criromls. [k jollomates, hogy 2 drieclt monnytr
&

& BjiSate ipdeye dr Sacm [mouk jllemnier, hogy 2 dnicch mcnnytt fophikooic o ok idhar kol gor Ainlinos i akoes Seecrick dojictel chal, 2sas milyon
Eyoram tadin maghivd o, il moanyhe trgs fariek 3 el fbuticlHetefr rxkgos cheaticd fr pyakoriad ik, opralithine ok, Sl

Bnctjlceritalr, miyen Bt 3 el acpirite &
-1 PEEvEsmr—, = {ampalk eTowates, kagy 2 clloniert Pp———T ]
d:lZieaige ey il drhapian peia s assen
E | A kfzozigiist dn 2 cormes nkiyek dnhagy 1z alikdcly boterin, Talonist 3 mrakakdoncas: sodcacipe
(amRak eBowater, kagy ac Entkck mowyi o be s Momipiht chrirkast irEeoain i Sifrhidtn cokByoin, devagy 1z
alsicrigeal Soercfigpt cliciooiat, sovikid mxesk joilonates, kogy gyl

Stmkarmnd £ Sixtrihits fansak Eomii, ko 1z &rdkek milpn e vigs < S, ki, hagy moond Sttt vilhl, mesyic cogainm]
Aldreciels, reagiids (amnak sclommies, hagy 12 rkek milycn gvans, mthyon skt reaghl 2z # helyooicks, kivirke]

Scorctird de pericisls torhciceioly (2 jclowatis, kogy 2z Eratkek momnd a2 3 e £ prrichis tciin, 1wl ook S sasdie o ackcacdiky

A ekt kSormegHe ek e Tomiis, hagy 12 -tk kelnysoa-c mdckahithee] 22 sdos rfiecitnl Wimktas, avibbd, kepy 2z Erthck moneyhc s bC A [ORISE
mrrimroride dr s erotakefsrsin, hepar ormeyz! 1 nonddrlE moriaidSels, value e mereyd 45 amemmEmy Apyetmsie

Ercdmdny-cricacicd, masvikelp sk iEommii, oy 22 Snlkek 3 ximdn dmainy-oricrdia i masio
=hadz)

Kowseraliictd [zt jcilamate, kogy oz Enfecick mbyon 3. vorbiic & 1 nom veskilis komoreeiclritia, creyt hinc 1 missk 4l lrhins, Smasdatakar wmegierel, 3
ioapes prfewdsdio: missey wogromn, eyl komrescile bx rikmgetddnd iz gomdelkrddrin)
Caspatzemics, oprismmikadts (et jcilanaie, hogy T Snfech meskanigates cords hogyan kipce misgiod cpirmefhdnl, woifk o fiadwricr, (icte 3 kel g A7y
mcgarztnl, hagy kizhon 2z ciiroedd o b ax ccAmbny &2 kerflis norntiybe, madbbl haloads-c waghesl axginl ges figpiulind, Seicckrt i Snfbrmici Sk el misdiouk)
Protimumms guitis [mouk fllcmnier, hogy a3 dnfich Tyt kipa 2 acrin flmorlly kecromm! 2ok gk dr mopoidan
Lehemtigei, teriisid 1 megeldis Il g kdvafommminyah )

EE B F BEeeao

A képerny6n lathato nyomogombra Kattintva a kitiizott egyéni teljesitmény jelenik meg a
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Az egyéni teljesitmény értékelés megtekintése

A képerny6n lathato nyomoégombra kattintva az egyéni teljesitmény értékelés jelenik
meg a képernydn. Az értékeld vezetdi és az onértekelés egy képernydn lathatdo. Ha nem volt
onértékelés akkor csak az értékeld vezetd értékelése. Az értékelés nem nyomtathatd ki és nem

modosithato.

MUNKATARS ERTEKELESE

i KTTV - 338 |. HEM MADASITHATD
ERTEKELO LAP

TENCTTaALY —. TOIET TITEVEIELS

-

[ EGYENI TELTESITMENYEOVETELMENYEE ——
1 1o

| ll_l'_-l_l'lll'l;"l'lllll'll'll"l'l'll u 1

2 Tamz n ;i dini | aligediass
m e T ET I T ﬂ

FA Tam: . " P 1
- e I m -

I KOMPETENCIA ALAPU MUNEAMAGATARTAS
L Figreioma Sladuisk vigresstinirs (armsk jellomeins, hopy o izl - ‘ S R
R A T [ uaEEEsEsjeEEEEEEEEEEEEEEE H

. wm[ﬁiﬂmwzﬁmwh . . — T
e Lt T ﬂ

m-"‘:—“"*‘m FunsjjEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

4. aisdiizins & o ek o, oy = ket memm . . Sy o e
e s - rsparrsryantyi-e g L L LT TTITTTII T LT T
mhqghﬂuhlaﬂﬂw i = == = B o
e v el me gl e g e i e

:ﬂ::u:l:r.t'h'l-hrtf-:nl ﬂmm:-:,lng]- crtlﬂmﬂl:u:rn Bl ST
|=' %y 3t ot Bk, & by e w.w . » a4

& A ooyl i1 morveres ninged ik megeeeni, . . o] o e
'naih_:h\ih:!:d:aﬂ:'lvakmq_vnﬂiﬂ; A

gy i . Tl F/ussSsNEEEENENNNNEENNNNEEN
e pL =
Mnl:t:,p Eladuivilisliy (emk jollommiae, n&dinﬂvm L 1 wighh S dia | bgadlt
ﬂ““?’“"""’-""“'&*mh vl === | [ guiEEEEEEE NN NN ENNEEEEE m
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A képerny6n lathato i piktogramra (i) kattintva a kivalasztott értékeléssel kapcsolatos

informaciok jelennek meg.
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v

ak: M1 (20170101 - H00TIL3T)
o Attv. - Vezetd (Vezetd)

Aftv. - Vezetd (Vezetd)

A mindsités vagy év végi zaras megtekintése

MINOSITO LAP

A képerny6n lathatd | SR

értekelései alapjan szdmolt mindsités jelenik meg a képernyon.

MINOSITESILAP

Proba Szervezet

nyomogombra kattintva az aktudlis év egyéni teljesitmény

2017. év

Teszt Tisztviseld - ERTEKELT

- Személyi adatok

4. ATELJESITMENYERTEKELES DOKUMENTUMAI

Ertékelt: Teszt Tisztviseld
Anyja neve: a.n
Sziiletési datum: 1992/01/23
- Iddszak A teljesitmenyértékelés kitelezd elemei (Suly: 70.00 %)
2017/09/05 wvagles jo meg izl afag slath eliogadhatafan
v | zowee | B BT CITICE CELO0 ECOED £8.00%
i alapd
2017/03/05 knvetles ® meg ekl afag dath shogadhatsfan
X
* 2017/12/31 : IIII:“ IIII ' il;.;l; -IE:-!: ' _III_I . I:;.I;;"-:-!: : 90.36%
B P - A
EnvEEles B meg ke afag datf efogadhaizian .
OO T OO LT CEIE] .
100 - 0% Iza;.;; -70%  69.99-50%  49.09-40% 39.99- 0% 82.18%
- |adszak | teljesitményéreékelés ajanlot elemei (Sdly: 30.00 %) |
- ot eqyéni teljesiménykd A ] )
mvegles 0
2017/03/05 -
L s O L] |
2017/12/21 100 - 20% F9.90-70%  £9.00-50 0.00%

Az értékeld lapokat két példanyban nyomtatott formaban is el6 kell allitani és nyilvantartasba kell

venni, hiszen a papiralapu értékeldlapot mind az értékeld vezetdének, mind a kozszolgalati

tisztviselonek az alairasaval hitelesitenie kell. Ezt kovetden a papiralapa dokumentum tekintendd
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hiteles teljesitményértékelési €s mindsitési eredménynek. A dokumentumok egyik példanyat at

kell adni a kdzszolgélati tisztviselonek, masik példanyat a személyi anyagok kozott kell tarolni.

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogszabalyok és azok mellékletei
elérhetdk a http://ter.gov.hu/portal/jogszabalytar linken.

5. KAPCSOLAT

Kérdését, észrevételét a TER honlapon talalhato elérhetéségeken keresztiil jelezheti résziinkre:

Elérhet6ség: http://ter.gov.hu
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